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अध्याय 1

श्रममक िर्ग संघषग

1840 के दशक िें, युवा िैरी िैरर् आयरलैंड के 
कॉकस  िें अपने पररवार के ्ाथ रिती थीं. इ् 

दौरान, एक बीिारी ने िुख्य आयररश भोजन - आलू 
की फ्ल को नष्ट कर हदया. उ््े आयररश 

कक्ानों के पा् पै्े या खाने के मलए कुछ भी निीं 
बिा. लोर् काि और भोजन की तलाश िें शिरों िें 

र्ए, लेककन विााँ भी पर कुछ निीं था.

िााँ, क्या िि चिकन 
निीं खरीद ्कते?

िैरी, खुश रिो
कक ििारे पा्

कि-्े-कि आटे 
के मलए पै्े िैं. 
कई लोर्ों के 
पा् तो आटा 
तक निीं िै.

लेककन ऐ्े लोर् भी िोंरे् 
त्जनके पा् बिुत खाना
िोर्ा. वो र्रीबों को कुछ 

क्यों निीं देते?

उ् ्िय आयरलैंड पर गे्रट ब्रिटेन का ननयंत्रण था. अचिकांश 
आयररश, ब्रिहटश लोर्ों को ववदेशी घु्पैहिया िानते थे. उन्िें आलू की 
बीिारी के प्रनत ब्रिहटश शा्न की प्रनतकिया बिुत र्लत लर्ी थी.

िैरर्, िैंने 20

वर्ों तक ककराया 
हदया. इ् ििीने
निीं दे पाया तो
िुझ ेकुते्त की तरि 
बािर ननकाल 

हदया!

तुि ब्रिहटश 
लोर्ों के मलए 
म्फस  पै्ा 

किाओ. उन्िें
तुम्िारी कोई 
परवाि निीं िै.

आयररश लोर् एक-्ाथ 
्ंर्हित िोकर इन ववदेशी

िूिों को बािर खदेड़ ्कत ेिैं.

देश भर िें छोटे-छोटे ववद्रोि िुए. 
लेककन बदलाव की र्नत बिुत िीिी थी.

िैरर् पररवार ने उत्तरी अिेररका िें अपना 
भाग्य आज़िाने का फै्ला ककया. वे 1850 के 
दशक की शुरुआत िें टोरंटो, कनाडा िले र्ए. 
विां जीवन बेितर था, लेककन वे अभी भी

र्रीब थे. ्भी लोर् िाथ बंटाते थे.

अच्छी म्लाई िै, िैरी. 
उ््े ििें खूब पै्े मिलेंरे्. 

िैरी के पररवार ने उ्े 
स्कूल भेजने की काफी 
कोमशश की. वो एक 

टीिर कॉलेज िें भी र्ई, 

जो 1850 के दशक िें, 
एक अप्रवा्ी आयररश
िहिला के मलए एक 
अ्ािान्य बात थी.



टीिर की नौकरी िैरी को िेत्म्फ्, टेने्ी ले र्ई, जिां उ्की िुलाकात 
जॉजस जोन्् ्े िुई और जर्लद िी उनकी शादी िुई. िूाँकक उनके एक किरे 

के घर िें िार बच्िे थे, इ्मलए पै्े की ििेशा तंर्ी रिती थी.

शायद आज रात 
का बिा िुआ खाना 
अर्ले वेतन तक 

िल जाए.

जॉजस एक फैक्री िें लोिा ढालने का काि 
करता था. वो औद्योचर्क िांनत का काल 
था और जॉजस िीक उ्के िध्य िें था.

जॉजस, िेरे वपता की अपनी दकुान थी. 
वो प्रनतहदन 12 घंटे खदान िें काि ककए 
ब्रबना, ईिानदारी ्े पै्ा घर लाते थे.

तुम्िारी किाई िें
वो निीं हदखता िै.

्िय बदल रिा िै. ये िशीनें अब 
एक आदिी की तुलना िें किीं
तेजी ्े और ्स्ते िें पुज़े बना 
्कती िैं. और, ज़्यादा पुज़ों का 
ितलब िोर्ा अचिक िुनाफा.

जो िंिे के मलए 
बहिया िो वो ििेशा

श्रमिकों के मलए अच्छा 
निीं िोता िै.

आयरन िोर्लड्स की
यूननयन ििें बेितर 
वेतन और कि घंटे
काि करने िें िदद 

कर ्कती िै.

कै्े? अर्र िैं काि निीं
करंर्ा, तो िेरी जर्ि कोई 
और आदिी वो काि करेर्ा.

यहद ्भी आयरन िोर्लड्स
्ंर्हित िोंरे् तो कफर िामलक 
कक्े काि पर रखेंरे्? इ्मलए 
यूननयन िि ्बकी जररत िै. 
्ंर्िन ििारी शत्क्त िोर्ी. िैं ्दस्य बनूाँर्ा.

लेककन यूननयन भी
उनकी ्िस्याओं का
्िािान निीं कर 

पाई. 1867 िें, िेत्म्फ् 
िें पीला बुखार फैला.

पूरे हदन और रात, 

िैं िौत की र्ाड़ी के 
पहियों की आवाज़

्ुनता िूाँ.

अिीर लोर् शिर 
छोड़कर िले र्ए
िैं. लेककन र्रीब 
यिीं फं्े िुए िैं.

एक-एक करके िैरी के
बच्िे उ् बीिारी िें िर 
र्ए. उ्के तुरंत बाद, 

जॉजस की भी िनृय ुिो 
र्ई.

िेरे मलए इ् शिर
का ितलब म्फस
िौत िै! िैं अब 
यिााँ निीं रुकंूर्ी.



िैरी मशकार्ो, इमलनोइ् िली 
र्ई और विााँ उ्ने म्लाई का
काि शुर ककया. वो अक््र 

अिीरों के घरों िें म्लाई करती 
थी.

यिां िैं इ् शानदार घर 
िें बैिी िंू, जबकक र्रीब 
भोजन की तलाश िें 

इिर-उिर भटक रिे िैं.

िेरे िामलकों को
र्रीबों की कोई
परवाि निीं िै.

कफर, 1871 िें, िैरी के पररवार की
िनृयु के िार ्ाल बाद, एक भीर्ण 
आर् िें मशकार्ो शिर जल र्या.
िैरी की दकुान भी नष्ट िो र्ई.

अिीर लोर् बीिे
का खिस उिा 
्कते थे.

एक बार कफर, िैरी के
पा् कुछ भी निीं
बिा. र्रीब और 

िज़दरू िी शिर की 
त्रा्दी ्े ्ब्े

अचिक प्रभाववत िुए.

आर् लर्ने के बाद मशकार्ो का 
पुनननसिासण िुआ. लेककन अिीर और र्रीब 
के बीि की खाई अब और र्िरी िो र्ई.

देश भर िें िजदरूों की िड़तालें बिीं. उद्योर् 
के कें द्र मशकार्ो िें, कई ववरोि प्रदशसन िुए. 
एक दशक ्े भी अचिक ्िय तक िैरी, 
िज़दरूों के ववरोि प्रदशसनों का हिस््ा रिी.

1880 के दशक के िध्य िें, िैरी ने "नाइट्् 
ऑफ़ लेबर" की बैिकों िें भार् मलया. 

िि हदन िें 12-घंटे 
काि करते िैं. अ्ुरक्षित 

िशीनों िें ििारी 
उंर्मलयााँ कट जाती िैं. 

ििें बेितर वेतन, 

्ुरक्षित काि, 

और कि घंटे 
काि की िााँर्
करनी िाहिए!

िााँ!

1894 िें, उन्िोंने कॉक््ी की ्ेना 
के ्ाथ िािस ककया. बेरोजर्ार 
लोर्ों का यि ्िूि राष्रपनत ्े 
बातिीत करने के मलए वामशरं्टन, 

डी.्ी. र्या.

्ड़क पर 
कक्ान 

्िानुभूनतपूणस थे. 
आज रात रोटी 
और खाना ज़रर

मिलेर्ा!
जरर!



अध्याय दो

सफाई कमगचाररयों और खननकों की पत्ननयााँ

1890 के दशक के अंत िें, िैरी, यूनाइटेड िाइन वकस ्स 
यूननयन की एक लीडर बन र्ई. देश भर िें कोयला

खननक, बेितर त्स्थनतयों की िांर् कर रिे थे और िड़ताल 
कर रिे थे. िैरी की जिां भी जररत पड़ी वो विां र् .

िैं आप िें ्े एक िंू. 
कष्ट क्या िोता िै
वो िैं जानती िंू.

ज़रा अपने जीवन के बारे 
िें ्ोिें. आप हदन िें 12

घंटे काि करते िैं, आपके 
फेफड़ ेिूल ्े भर र्ए िैं.

एक हदन आप खदान
के िं्ने ्े िर 
जायेंर्े या कफर
आपके फेफड़ े्ड़
जाएंरे्, और आपका
शरीर काि करने 
लायक निीं रिेर्ा.

वेतन िें आपको एक कार्ज का
टुकड़ा मिलता िै. कंपनी स्टोर के 
अलावा उ्का कोई िूर्लय निीं िै. 
आपके पा् पै्ों की तंर्ी िै!

और कंपनी स्टोर, अन्य
स्टोर की तुलना िें दोरु्नी 
कीित व्ूलता िै. आप बड़ी 
िुत्ककल ्े अपना पररवार 

को िला पाते िैं.

िर कक्ी को खुद पर दया आती िै. 
लेककन क्या आपने कभी अन्य
िज़दरूों के बारे िें ्ोिा िै? 

्भी िज़दरूों की िालत दयनीय िै?

जब आप एक-दू् रे की 
िदद के मलए ्ाथ खड़े
िोंरे् तभी कुछ िोर्ा.

उिो और िड़ताल जीतने 
तक अपने ्ाथी िज़दरूों
और यूननयन के ्ाथ खड़े
रिने की क्ि खाओ!

िदद करो, िााँ!िााँ! िड़ताल!

िैरी जोन्् का अब अपना कोई पररवार निीं था. लेककन वो 
खदान िज़दरूों के मलए एक िााँ बन र्  थीं. िज़दरू उन्िें 
िदर जोन्् किते थे और वो इ् पर र्वस करती थीं.



1899 िें, अरनोट, पेंम्र्लवेननया िें कोयला श्रमिक, बेितर कािकाजी पररत्स्थनतयों और वेतन के 
मलए ििीनों ्े िड़ताल कर रिे थे. जब कोयला कंपनी ने िड़ताली खननकों के स्थान पर स्कैब्् 

नािक अन्य श्रमिकों को काि पर रखा, तो िदर जोन्् ने उनकी िदद करने की िानी.

िदस, बच्िों के ्ाथ घर पर िी रिें. 
िहिलाएं स्कैब्् ्े ननपट लेंर्ी.

िदर जोन्् ने खननकों की पत्ननयों को स्कैब्् ्े 
बिाने के मलए ्ंर्हित ककया. उनके िाथों िें झाडू और 
पोछे थे. िदर जोन्् स्वयं खदान के पा् निीं जा 
्कती थीं अन्यथा उन्िें चर्रफ्तार कर मलया जाता.

आज खदान िें
एक भी स्कैब््
निीं घु्ेर्ा!

अर्र कोई खदान िें
घु्ा तो उ्े िुझे
उत्तर देना िोर्ा!

खच्िर! 
आज छुट्टी!
कोई काि 
निीं!

थोड़ े्िय बाद, कोयला कंपनी ने िड़ताली 
खननकों के ्ाथ एक ्िझौता ककया. 

िज़दरू अचिक वेतन के ्ाथ खदानों िें लौटे.

ििने यि िड़ताल 
ब्रबना कक्ी खून-
खराबे या दंरे् के

जीत ली.

ििें यि जीत 
पोछा और झाडू 

वाली िहिलाओं की 
्ेना के कारण 
िाम्ल िुई!



अध्याय 3

कामकाजी बच्चे

1903 िें, िदर जोन्् ने श्रमिकों की त्स्थनत देखने 
के मलए कें म्गं्टन, पेंम्र्लवेननया िें कपड़ा मिलों की 
यात्रा की. कभी-कभी, वो मिलों के घु्ने के मलए 
एक िजदरू जै्े कपड़ ेपिनती थीं. कई बार वो
्ीिी अंदर घु् जाती थीं, और कक्ी की भी उन्िें 

रोकने की हिम्ित निीं िोती थी.

तुम्िारी उम्र
ककतनी िै, बेटी?

10 ्ाल.

तुि रोज़ 
ककतनी देर 

काि करती िो?

10 घंटे 
की मशफ्ट.

तुम्िें 
ककतनी 
हदिाड़ी 

मिलती िै?

प्रनत ्प्ताि 
3-डॉलर.

उ्े अपना बिपन बबासद 
करने की बजाए स्कूल

जाना िाहिए और खखलौनों 
्े खेलना िाहिए.



िदर जोन्् लोर्ों को मिल के बच्िों की 
िालत हदखाना िािती थीं. उ्के मलए 

उन्िोंने एक लम्बा िोिास आयोत्जत ककया.
इ् शिर की िवेमलयााँ, इन 
बच्िों की टूटी िड्डडयों, कांपते 
हदलों और झकेु िुए म्रों पर 

बनी िैं!

िोिास, न्यूयॉकस  तक र्या. कोनी द्वीप िनोरंजन पाकस  िें, 
िदर जोन्् ने बाल श्रि के िुद्दों को बेितरीन ढंर् ्े 
प्रदमशसत ककया. जब िदर जोन्् भीड़ ्े बात कर रिी थीं 

तब बच्िे जानवरों के खाली वपजंरों िें घु् र्ए.

ये वपजंरे एक प्रतीक िैं. 
बच्िे उनिें फं्े िुए िैं.

बच्िे हदन िें 10-12

घंटे कपड़ा मिलों िें
फं्े रिते िैं.

्ब बच्िे अच्छा 
भोजन, स्कूल जाना
और खेलने का िौका

िािते िैं.

बच्िे वे कालीन 
बुनते िैं त्जन पर 
आप िलते िैं. 
बच्िे वे कपड़े
बुनते िैं त्जन्िें
आप पिनते िैं.

दो ्प्ताि तक िलने के बाद, वे अपने लक्ष्य
तक पिंुिे. िदर जोन्् बच्िों को ऑयस्टर बे, 
न्यूयॉकस  िें राष्रपनत चथयोडोर रजवेर्लट के घर ले 
र् . िदर जोन्् िािती थीं कक रजवेर्लट बच्िों 
की ्ुरिा के मलए एक कानून पाररत करें.

राष्रपनत रजवेर्लट! इन 
बच्िों को आपकी िदद
की ज़ररत िै! मिलें ििारे 
बच्िों को िार रिी िैं!

लेककन रजवेर्लट ने अपने 
घर ्े बािर आने ्े िना
कर हदया. लेककन िदर 
जोन्् को अखबार की 
ख़बरों ्े बिुत अचिक 
प्रम्द्चि मिली. लोर् 
उनकी बातें ्ुन रिे थे.

ििारी 
िांर्ें 



उ्के तुरंत बाद, िदर जोन्् ने कुछ 
कोयला खदानों का दौरा ककया यि 

देखने के मलए कक विां बच्िों के ्ाथ 
कै्ा व्यविार ककया जा रिा था.

तुम्िारी उम्र
ककतनी िै, बेटा?

बारि, िैडि.

यि लड़का 
कोयला खदान िें
अपने फेफड़ ेक्यों
काले कर रिा िै?

उ्के वपता 
बिुत बीिार िैं
और मिल की  
नौकरी िुझ े

ज़्यादा पै्े निीं 
देती िै. बेटे के 
वेतन के ब्रबना, 
िि लोर् भूखे
िर जायेंर्े.

िदर जोन्् ने िज़दरूों ्े किा कक उनका
भववष्य एक-दू् रे पर ननभसर था. उन्िोंने उ् 
लड़के और उ्के पररवार का उदािरण हदया.

12 ्ाल का यि लड़का
अपने पररवार का पेट 

भरने के मलए अपने शरीर 
को बबासद कर रिा िै.

क्यों? क्योंकक कोयले की 
खदानों ने उ्के वपता 
को पिले िी बबासद कर 
हदया िै, और उ्की िााँ
को अच्छी िज़दरूी निीं 

मिलती िै.

यहद वयस्कों को ्िी वेतन मिले, तो 
बच्िों को काि करने की जररत िी निीं 
पड़.े तब वे स्कूल जा पाएंरे् और अपना 

जीवन बेितर कर पाएंरे्.

िज़दरूों को एक ्ाथ रिना िोर्ा. 
यहद िज़दरू ्ंर्हित िोंरे् तभी वो 
अचिक वेतन की िांर् कर पाएंरे्!

िदर जोन्् ने बाल श्रि पर बिुत ध्यान हदया. 
कुछ छोटी-िोटी जीतें भी िाम्ल िु . पेंम्र्लवेननया 
ने एक कानून पाररत ककया त्ज्िें 14 वर्स ्े 
कि उम्र के बच्िे अब मिलों िें काि निीं कर 

्कते थे. ्फल कोयला िड़तालों ्े ्भी िज़दरूों 
को बेितर वेतन और पररत्स्थनतयााँ मिलीं.



अध्याय 4

अमेररका की सबसे खतरनाक महिला

िदर जोन्् ने िज़दरूों को
्ंर्हित करने के मलए देश 

भर की यात्रा की.

ककतनी र्लत बात िै एक 
कंपनी का अध्यि उ् कोयले 
का िामलक बना बैिा िै त्ज्े 
भर्वान ने ्भी लोर्ों के मलए 

िरती के अंदर डाला था.

ककतनी र्लत बात िै कक
कंपनी अपने ननयिों को 
लारू् करने के मलए 

बंदकूिाररयों ्े िज़दरूों 
को कुिलती िै!

एक बार, वेस्ट वजीननया िें एक भार्ण के बाद, 

एक खननक ने िैरी को उनके रिने के स्थान तक छोड़ने 
की पेशकश की. कई अन्य यूननयन लीडर पैदल िी पीछे 
िले. रास्ते िें वे कंपनी के कुछ र्ाडों के पा् ्े रु्ज़रे.

क्या वो िदर
जोन्् िै?

भाड़ ेके टट्टू तुि र्रीब 
िजदरूों की तरि िेरा पीछा 
करने की हिम्ित ित करना.

र्ाडों ने िदर जोन्् को तो छोड़ हदया, लेककन 
अन्य यूननयन लीडर इतने भाग्यशाली निीं थे.

क्या तुम्िें ििारे ्ाथ 
कैहदयों जै्ा व्यविार 
करना अच्छा लर्ता िै?

यूननयन के कुते्त!

र्ॉडस जानते थे कक 
एक बूिी औरत को
पीटना भयानक 
लरे्र्ा, इ्मलए 

उन्िोंने िदस यूननयन 
लीडरों को पीटा. 

क्या िुआ?

कंपनी के र्ाडों ने 
जोज़ को पीटा.



िज़दरूों और कंपनी के र्ाडों िें कभी-कभी झड़प भी 
िोती थी. लेककन अक््र, यूननयनों के खखलाफ एकिात्र 
स्थानीय न्यायािीश का आदेश िी काफी ताकतवर 
िोता था. न्यायािीशों ने भार्णों ्हित िड़तालों और 

यूननयन र्नतववचियों पर रोक लर्ा दी थी.

देखो, वे ननर्ेि 
वारंट लेकर 
आए िैं.

आकियस िै कक जज उन रंु्डों के
खख़लाफ़ ननर्ेिाज्ञा क्यों निीं जारी 

करते जो िज़दरूों को िारते-पीटते िैं!

आप इन िज़दरूों की
नौकररयों िें अवैि रप 
्े िस्तिेप कर रिी 
िैं. िि आपको 

चर्रफ़्तार करते िैं!

शेररफ, िैं 
अभी आपके 
्ाथ आई.

अलववदा लड़कों, 
िुझ ेचर्रफ़्तार ककया र्या िै. 
लेककन, िड़ताल जारी रखना!

िदर जोन्् की चर्रफ़्तारी के बाद, 

उन्िें अदालत िें ले जाया र्या.

क्या आपका इरादा खान िज़दरूों 
को काि पर जाने ्े रोकने था?

िााँ ्र, विी िेरा 
िक्द था. इन खराब 

पररत्स्थनतयों िें कक्ी को 
भी कंपनी के मलए काि 
निीं करना िाहिए!

जज ्ाहिब, आज वो देश की ्ब्े 
खतरनाक िहिला िै! उनके किने पर, 

िजारों िज़दरू अपने औज़ार नीिे डाल देंरे्.

न्यायािीश, िुझे भी 
जेल िें डाल दें.

िैं िजदरूों के ्ाथ 
िी रिंूर्ी.

िुझ ेलर्ता िै उ््े 
आपको और अचिक 

प्रिार मिलेर्ा. आप जाने 
के मलए आज़ाद िैं.

िैं आशा करता िंू कक आप
अपनी बुद्चि ्े लोर्ों को उनकी 
नौकररयों ्े दरू रखने के बजाए 
कुछ और बेितर काि करेंर्ी.



1913 िें, 76 ्ाल की उम्र िें, िदर जोन्् को कफर ्े 
चर्रफ्तार ककया र्या. उन्िोंने कोयला खदानों िें 

िड़तामलयों की िदद के मलए ब्रत्रननदाद, कोलोराडो की 
यात्रा भी की. वावप् आने पर, उन्िें चर्रफ्तार कर मलया 
र्या. कफर हिं् ा रोकने के मलए बुलाई र्ई राज्य ्ेना 

िें उन्िें एक जेल की कोिरी िें डाल हदया.

यहद आप िड़ताल 
िेत्र छोड़ने का वादा 
करें, तो िि आपको

छोड़ देंरे्.

िैं अपने लड़कों को
कभी निीं छोड़ूरं्ी.

िैं पिले ्े िी ्ीवर के 
िूिों ्े लड़ रिी िूाँ. 

िैं यिााँ ्े िानव ्ीवर 
िूिों ्े भी लड़ ्कती िूाँ!

अखबारों ने मलखा कक कै्े िदर जोन््, एक बूिी िहिला, को खननकों 
्े बात करने ्े मलए जेल िें डाल हदया र्या था. पत्रों और 

याचिकाओं ने कानून ननिासताओं और यिां तक कक राष्रपनत वुडरो 
ववर्ल्न ्े भी, उन्िें छोड़ने का आग्रि ककया.

26 हदनों बाद, िदर 
जोन्् ररिा िु .

आपने िुकदिे ्े एक हदन पिले 
िुझ ेररिा ककया. आप जानते थे 
कक आपको िुझ ेकैद करने का

कोई अचिकार निीं था. 



बुिापे िें भी िदर 
जोन्् जोशीले 
भार्ण देती रिीं.

एक औ्त इं्ान ब् एक 
ऐ्ी िीज़ िांर्ता िै त्ज्े वो 
घर-पररवार कि ्के; जिााँ

उ्े र्िासिट मिले और कभी-
कभार थोड़ी ्ी ख़ुशी भी.

िज़दरू 
यूननयन ्िान 

न्याय

िदर जोन्् िज़दरू आंदोलन िें अग्रणी थीं. वो िेिनतकश 
र्रीबों के ्ंघर्ों को प्रनयि रप ्े जानती थीं, और वो 
िज़दरूों ्े एक िेितनकश जै्े बात कर ्कती थीं. 
उन्िोंने श्रमिक ्ंघर्ों पर बिुत ध्यान हदया और 

्ैकड़ों-िजारों िजदरूों को बेितर वेतन हदलाने िें िदद की.

1930 िें िदर जोन्् की िनृयु िो र्ई. 
उन्िोंने िड़ताल िें िारे र्ए कोयला 
खननकों के ्ाथ खुद को दफनाने के 
मलए किा था. उ्की कि िाउंट

ओमलव, इमलनोइ् िें यूननयन िाइन्स 
कब्रिस्तान िें त्स्थत िै. उनकी िनृयु के 

छि ्ाल बाद, खननकों ने उनके 
्म्िान िें विां एक स्िारक बनवाया.

उन्िोंने अपना जीवन श्रि 
की दनुनया को दे हदया. 
भर्वान की उंर्मलयों ने 
उ्े छुआ - और अब वो

्ो रिी िैं.



िदर जोन्् के बारे िें कुछ और 
o िदर जोन्् ने दावा ककया कक उनका जन्ि 1830 िें कॉकस , 

आयरलैंड िें िुआ था. इनतिा्कारों का किना िै कक उनका जन्ि 
्ंभवतः 1837 के आ्पा् िुआ िोर्ा. कोई भी ननत्कित रप ्े 
निीं जानता कक उन्िोंने अपनी उम्र ्े, अचिक उम्र का िोने का 
दावा क्यों ककया.

o िदर जोन्् ने 1 िई, अपना जन्िहदन िोने का दावा ककया था. 
उनका वास्तववक जन्िहदन कब था यि कक्ी को निीं पता. 
1 िई हदव्, हदन िें 8 घंटे काि को लेकर बड़ ेपैिाने पर ववरोि 
प्रदशसन की तारीख थी, त्ज्े शायद उन्िोंने मशकार्ो िें देखा िो.

o िदर जोन्् ने दावा ककया कक उनके दादा को ्रकार के खखलाफ 
ववद्रोि करने के मलए आयरलैंड िें ब्रिहटश ्ैननकों द्वारा फां्ी दी 
र्ई थी. उन्िोंने यि भी दावा ककया कक उनके वपता अपनी ववद्रोिी 
र्नतववचियों के कारण चर्रफ्तारी ्े बिने के मलए कनाडा भार् 
र्ए थे. उ् दावे के कोई प्रनयि प्रिाण निीं िैं. लेककन िदर 
जोन्् ननत्कित रप ्े आयररश लोर्ों की ्िस्याओं और अंगे्रजों 
के खखलाफ उनकी भावनाओं ्े अवर्त रिी िोंर्ी.

o आज "िदर जोन््" नािक एक पब्रत्रका प्रकामशत िोती िै. 
वो एक र्ैर-लाभकारी पब्रत्रका िै त्ज्का लक्ष्य ्ािात्जक न्याय 
की आवाज़ बनना िै. आज वो पब्रत्रका श्रमिकों, की त्स्थनत ्हित 
्ािात्जक िुद्दे उिाती िै.

o कांगे्र् द्वारा अिेररकी श्रि इनतिा् के कुछ ्ब्े ििनवपूणस 
कानूनों को पाररत िोत ेदेखने के मलए िदर जोन्् जीववत निीं 
रिीं. 1932 िें, नॉरर्-लार्ाडड सया एक्ट ने ्ंघीय अदालत के 
न्यायािीशों को िज़दरू यूननयन के खखलाफ ननर्ेिाज्ञा जारी 
करने ्े रोक हदया. 1938 िें, ननष्पि श्रि अचिननयि ने, 

न्यूनति वेतन और एक िानक कायस ्प्ताि तय ककया.
उ् कानून ने 14 वर्स ्े कि आयु के बाल श्रि को र्ैरकानूनी 
घोवर्त कर हदया. 14 ्े 16 वर्स की आयु के बच्ि ेकेवल स्कूल 
के घंटों के बाद िी काि कर ्कत ेथे.
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